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I. Види відпусток під час воєнного стану
Під час воєнного стану військовослужбовцям 
може надаватись:

• частина щорічної основної відпустки;
• відпустка за сімейними обставинами та з інших 

поважних причин;
• відпустка військовослужбовцям-жінкам 

у зв’язку з вагітністю та пологами;
• відпустка для догляду за дитиною;
• відпустка у зв’язку з хворобою або для 

лікування після тяжкого поранення. 

II. Щорічна основна відпустка
Отримання щорічної основної відпустки в 
умовах воєнного стану стало можливим лише з 
прийняттям змін до закону, які набрали чинності 
23 грудня 2O22 року.
Щорічна основна відпустка надається за умови 
одночасної відсутності не більше 3O% загальної 
чисельності військовослужбовців певної категорії 
відповідного підрозділу.
! З дозволу прямого начальника частина щорічної 
основної відпустки надається за минулий 2O22 рік 
в першому кварталі 2O23 року. З квітня 2O23 року 
ви зможете взяти відпустку лише за 2O23 рік, 
а можливість взяти відпустку за 2O22 рік зникне. 
Тривалість відпустки: не може перевищувати 
1O календарних днів без урахування часу, 
необхідного для проїзду в межах України до 
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місця проведення відпустки та назад. Час для 
проїзду до місця проведення відпустки не може 
перевищувати 2 доби в один кінець. 
Грошове забезпечення: зберігається на період 
відпустки.
Процедура отримання: військовослужбовець 
подає рапорт безпосередньому командиру, 
командир передає рапорт до штабу в/ч на розгляд 
командира в/ч,  командир приймає рішення щодо 
надання відпустки.  

III. Відпустка за сімейними обставинами 
та з інших поважних причин
Відпустка за сімейними обставинами надається 
на розсуд командира. Законом не визначено 
чітких умов, за яких відпустка за сімейними 
обставинами надається в умовах воєнного стану. 
Ми пропонуємо орієнтуватись на умови, за яких 
така відпустка надається у мирний час: 

• укладення військовослужбовцем шлюбу; 
• тяжкий стан здоров’я або смерть рідних по 

крові або по шлюбу: дружини (чоловіка), 
батька (матері), вітчима (мачухи), сина 
(дочки), пасинка (падчерки), рідного брата 
(рідної сестри) військовослужбовця, батька 
(матері) подружжя або особи, на вихованні якої 
перебував військовослужбовець, інших рідних; 

• пожежа або інше стихійне лихо, яке спіткало 
сім’ю військовослужбовця або осіб, перелічених 
вище; 
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• інші виняткові випадки, коли присутність 
військовослужбовця в сім’ї необхідна.

Щоб отримати відпустку потрібно надати 
документи, які підтверджують виникнення 
обставини, у зв’язку з якою військовослужбовець 
бере відпустку. 
Кількість відпусток за сімейними обставинами 
законом не обмежується, а тому 
військовослужбовець може просити відпустки 
стільки разів, скільки виникає потреба. 
Тривалість відпустки: не може перевищувати 
1O календарних днів без урахування часу, 
необхідного для проїзду в межах України до 
місця проведення відпустки та назад. Час для 
проїзду до місця проведення відпустки не може 
перевищувати 2 доби в один кінець. 
Грошове забезпечення: зберігається на період 
відпустки.
Процедура отримання: військовослужбовець 
подає рапорт безпосередньому командиру, 
командир передає рапорт до штабу в/ч на розгляд 
командира в/ч,  командир приймає рішення щодо 
надання відпустки. 

IV. Відпустка військовослужбовцям-жінкам 
у зв’язку з вагітністю та пологами
Оплачувана відпустка військовослужбовцям-
жінкам у зв’язку з вагітністю та пологами 
надається на підставі медичного висновку.
Тривалість відпустки: до пологів - 7O календарних 
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днів; після пологів - 56 календарних днів 
(7O календарних днів - у разі народження двох 
і більше дітей та у разі ускладнення пологів) 
починаючи з дня пологів.
Грошове забезпечення: виплачується допомога, 
що наразі відповідає розміру грошового 
забезпечення. 
Процедура отримання: військовослужбовець 
подає рапорт безпосередньому командиру, 
командир передає рапорт до штабу в/ч на розгляд 
командира в/ч,  командир приймає рішення щодо 
надання відпустки. 

V. Відпустка для догляду за дитиною
Відпустка для догляду за дитиною надається 
жінці після відпустки у зв’язку з вагітністю 
та пологами або чоловіку, якщо обоє чоловік та 
жінка є військовослужбовцями. 
Тривалість відпустки: до досягнення дитиною 
3-річного віку. Якщо дитина потребує домашнього 
догляду – то тривалістю, визначеною в медичному 
висновку (але не більш як до досягнення нею 
6-річного віку).
Грошове забезпечення: не зберігається на період 
відпустки.
Процедура отримання: військовослужбовець 
подає рапорт безпосередньому командиру, 
командир передає рапорт до штабу в/ч на розгляд 
командира в/ч, командир приймає рішення щодо 
надання відпустки.
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VI. Відпустка у зв’язку з хворобою 
або для лікування після тяжкого поранення 
за постановою ВЛК
Тривалість відпустки: у виняткових випадках 
військовослужбовцям може бути надана відпустка 
за станом здоров’я на 3O календарних днів. 
За постановою ВЛК відпустка за станом здоров’я 
може бути продовжена на такий самий строк, 
а за відповідних медичних показань – повторно 
продовжена ще на 3O календарних днів.
Процедура отримання: військовослужбовець 
подає рапорт безпосередньому командиру, 
командир передає рапорт до штабу в/ч на розгляд 
командира в/ч,  командир приймає рішення щодо 
надання відпустки.
Грошове забезпечення: зберігається на період 
відпустки за останніми займаними посадами, 
але не більше 4 місяців із дня вибуття з в/ч. 
Грошове забезпечення після 4 місяців 
безперервного перебування на лікуванні 
в лікарняних закладах виплачується на підставі 
висновку ВЛК, рішення командира в/ч про 
продовження перебування в лікарняних закладах.
! По прибутті до місця проведення відпустки 
військовослужбовець повинен не пізніш 
як наступного дня стати на облік у відповідному 
органі управління Служби правопорядку 
в гарнізоні або в найближчому ТЦК та СП, 
за день перед вибуттям до місця служби – 
знятися з обліку. 
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Якщо місце перебування військовослужбовця 
віддалене від військової комендатури або ТЦК та 
СП на відстань понад 3O км, військовослужбовець 
може стати на облік та знятися з обліку в органі 
місцевого самоврядування.

 

 
Нормативна база: 
Закон України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців 
та членів їх сімей”.

Положення про проходження громадянами України військової служби 
у Збройних Силах України, затверджене Указом Президента України 
№1153/2OO8 від 1O.12.2OO8.

Положення про військово-лікарську експертизу в Збройних Силах України, 
затверджене Наказом Міністра оборони України №4O2 від 14.O8.2OO8.

Закон України "Про Статут гарнізонної та вартової служб Збройних Сил 
України", Додаток №2. 

Шаблон рапорту на відпустку 
за станом здоров'я

Шаблон рапорту на відпустку 
по догляду за дитиною

Шаблон рапорту на відпустку 
через вагітність та пологи

Шаблон рапорту на відпустку 
за сімейними обставинами

Шаблон рапорту на частину основної 
щорічної відпустки
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